
Se informa que los municipios de Berriozábal y   Tuxtla Gutiérrez , Chiapas,  recibieron Tres  capacitaciones realizadas en línea para elementos policiacos tituladas " “La desigualdad de las Mujeres en la Sociedad”, “Masculinidades, hacia una Cultura de Paz e Igualdad” y  “Primeros 

Auxilios Psicológicos y  formato de primer contacto de atención a v íctima de hostigamiento sexual y  acoso sexual”, de esta manera los elementos policiacos podrán dar una mejor atención  a la ciudadanía;  en este mismo contexto personal del SESESP recibió dos capacitaciones 

denominadas “La Desigualdad de las Mujeres en la Sociedad” y  “Masculinidades, hacia una Cultura de Paz e Igualdad”, para de esta manera poder tener una mejor espectativa laboral.

Los elementos policiacos podrán atender emergencias de v iolencia de género con una mejor perspectiva.

Problemáticas Identificadas durante la operación del POA

Ninguna

Acciones Recomendadas para Incorporarse al Informe de Gobierno e Informe Anual de Actividades del Secretariado Ejecutivo 2026

Acciones Desarrolladas de Acuerdo al POA 2026

Se realizaron tres capacitaciones en línea en perspectiva de género para policías, los temas de las capacitaciones fueron “La desigualdad de las Mujeres en la Sociedad”, “Masculinidades, hacia una Cultura de Paz e Igualdad” y “Primeros Auxilios 

Psicológicos y formato de primer contacto de atención a víctima de hostigamiento sexual y acoso sexual, los muncipios capacitados fueron  Tuxtla Gutiérrez y Berriozábal en el primer trimestre del año. 

Acciones Desarrolladas No Contempladas en el POA 2026

 Personal del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguiridad Pública recibió dos capacitaciones denominadas “La Desigualdad de las Mujeres en la Sociedad” y  “Masculinidades, hacia una Cultura de Paz e Igualdad”, para de esta manera poder tener una mejor espectativa 

laboral.  

Impacto Social del Proyecto

Coordinar los proyectos institucionales y con prioridad nacional en apego a las

disposiciones generadas por el Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Pública

para preservar los derechos fundamentales, el orden y la paz públicos en el Estado.

Garantizar la seguridad pública 

del pueblo para el 

establecimiento de un entorno de 

paz.

Del 01 de Enero al 31 de Marzo del 2026

Apartado III. Registro de datos para el control y seguimiento del avance cualitativo

Apartado cualitativo de Indicadores Estratégicos [Metas] y Actividades Físicas del Proyecto

G001 Capacitación para la Promoción de la Igualdad de Género en el SESESP y las 

Instituciones Municipales

07 Dirección de Estadística y 

Análisis de Información
06 de Abril del 2026

Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas.

Objetivo estratégico: Objetivo del Plan Estatal: Periodo que se informa:

Programa Operativo Anual 2026

Informe para el Control y Seguimiento del Avance Físico de Proyectos Estratégicos Institucionales

Organismo Público: 2.1.1.2.1.110 Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública
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