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PREVENCION DEL DELITO

Con la finalidad de promover la Cultura de Prevencion del Delito, Denuncia y
Legalidad y con el fin de que la sociedad sea mas participativa y tenga una
percepcién positiva de proteccion de las corporaciones policiales, se realizan
diferentes programas los cuales son:

e Convivencia Escolar: El objetivo de este programa consiste en dar a

conocer medidas de prevencion al acoso en nifios y adolescentes de nivel
basico y medio superior.

e Noviazgo Seguro: Impulsar en los jévenes la igualdad, el respeto, el
dialogo, los valores, principios y toma de decisiones durante la etapa del
noviazgo.

e Protege Tu Integridad: A traves del cual se promueve en la poblacion
estudiantil, la cultura del autocuidado y proteccion ante las situaciones de
riesgo que se presenten al interactuar con personas desconocidas ya sea
de forma fisica o en las redes sociales.

e Valores: Promover los valores humanos en el crecimiento y desarrollo de
los nifios y jovenes, que permitan fortalecer una cultura de responsabilidad
y conciencia en la sociedad.

e Adolescencia: Identificar las etapas del desarrollo biopsicosocial, asi
también como se manifiestan las conductas y los conflictos personales,
otorgandoles informacion y herramientas necearias que facilite su
adaptacion individual y social.

e Autoestima: Fortalecer la autopercepcion como medida preventiva,

brindarles herramientas ante factores de riesgo y vulnerabilidad, que
permiten la estabilidad emocional y calidad de vida.

e Manejo de Emociones: Identificar y brindarle las herramientas necesarias
gue le permitan reconocer como se manifiestan las emociones a nivel
fisioldgico, la influencia que tiene en el pensamiento y como se ven
reflejadas en la conducta.

e Prevencion del Abuso Sexual: Sensibilizar y dar herramientas a la

comunidad educativa y familiar para prevenir, reconocer y actuar ante esta
problemética.



Sensibilizacién al Cambio: Conocer e identificar actitudes que prevalecen
en el ambiente laboral, con el fin de analizar y concientizas para que los
asistentes puedan reconocerse como agentes de cambio.

Sentido de Vida: Descubrir en cada uno de los participantes lo que
considera mas importante, que lo impulsa y vincula con la vida.

Taller de Técnicas de Relajacion y Manejo de Estrés: Aprender a liberar
el estrés con ejercicios fisicos y de respiracion para lograr un equilibrio y
armonia persona.

Toma de Decisiones: Brindar herramientas para facilitar el proceso de
eleccion, evaluar alternativas y resolver situaciones de la vida diaria, para
evitar factores de riesgo y procurar las que redunden en un beneficio propio
de forma asertiva.

Trabajo en Equipo: Fortalecer las relaciones dentro del grupo,
promoviendo las bases institucionales, brindandoles las herramientas
necesarias para una mejor integracion y desempefio en el ambiente laboral
y social.

Violencia con Enfoque de Género: Identificar como la sociedad ha
construido sus reglas, normas y valores en base a una ideologia patriarcal y
machista, para entender como esto influye en el comportamiento de los
hombres y mujeres. Con el objetivo de concientizar y buscar un cambio
donde se logre un trato equitativo entre hombres, mujeres, nifios, nifias y
adolescentes



