
 
 
 
 
 
 
 

 

PROYECTO DE CAPACITACIÓN EN IGUALDAD DE GÉNERO PARA POLICÍAS 2026 

Objetivo General: Capacitar a policías en la perspectiva de género para mejorar su desempeño en la atención y prevención 

de la violencia de género, asegurando el respeto a los derechos humanos y la equidad en el ejercicio de sus funciones. 

Duración: 6 sesiones (aproximadamente 1 hora cada una). 

Estructura del Programa: 

Sesión 1: Introducción a la Perspectiva de Género 

 Objetivo: Comprender los conceptos clave de género, igualdad y equidad. 

 Contenidos:  

o Diferencia entre sexo y género. 

o Roles y estereotipos de género. 

o Marco legal nacional e internacional en igualdad de género. 

Sesión 2: Violencia de Género y Derechos Humanos 

 Objetivo: Identificar los distintos tipos y modalidades de violencia de género. 

 Contenidos:  

o Tipos de violencia (física, psicológica, económica, etc.). 

o Legislación y protocolos de atención a víctimas. 

o Importancia de la denuncia y medidas de protección. 

Sesión 3: Protocolo de Actuación Policial con Perspectiva de Género 

 Objetivo: Aplicar herramientas prácticas para la actuación policial en casos de violencia de género. 

 Contenidos:  

o Principios básicos de la intervención policial. 

o Derechos de las víctimas y proceso de atención. 

o Coordinación con otras instancias gubernamentales. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

Sesión 4: Masculinidades y Cultura Institucional 

 Objetivo: Reflexionar sobre la construcción de las masculinidades y su impacto en la labor policial. 

 Contenidos:  

o Masculinidades hegemónicas y alternativas. 

o Relaciones de poder y violencia de género. 

o Estrategias para una cultura policial igualitaria. 

Sesión 5: Sensibilización y Empatía en la Atención a Víctimas 

 Objetivo: Desarrollar habilidades de comunicación y empatía con víctimas de violencia. 

 Contenidos:  

o Importancia del trato digno y respetuoso. 

o Estrategias para la contención emocional. 

o Atención diferenciada según las necesidades de cada víctima. 

Sesión 6: Evaluación y Cierre 

 Objetivo: Medir el impacto de la capacitación y reforzar aprendizajes clave. 

 Contenidos:  

o Evaluación de conocimientos adquiridos. 

o Resolución de dudas y retroalimentación. 

Municipios a capacitar: 2026 

 Berriozábal 

 Tuxtla Gutiérrez 

 Comitán de Domínguez  

 San Cristóbal de las Casas 

 Pichucalco 

 Tonalá 

 Mapastepec 

 Tapachula 

 Ocosingo  

 Palenque 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


