>

HUMANISMO QUE

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

*

GOBIERNG DE CHIAPAS

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

TRANSFORMA
AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2025
A OBJETIVOS METAS
P;:\j:l::lisD? ASPECTO DE ATENCION PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES
CLAVE DESCRIPCION CLAVE DESCRIPCION
0.00 4 Dimension Institucional del 5 Lograr la igualdad de género y el 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las Porcentaje de convocatorias para profesionalizacion de servidores

75 607.97

751 303.76

6134 963.90

Desarrollo

16

empoderamiento de las mujeres y las
nifias

Promover sociedades pacificas e
inclusivas  para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos 'y crear
instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles

55

16.5

16.6

muijeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos
de explotacion

Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdémica y publica

Reducir sustancialmente la corrupcion y el soborno en
todas sus formas.

Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

publicos (policias).

Este ODS queda sin efecto toda vez que la accion fue asignada al ODS 5.5

Capacitacién para la promocion de la igualdad de género en el sesesp y
las instituciones municipales

Se impartieron 2 capacitaciones con los temas: "Introduccion a la perspectiva
de género y Violencia de género y derechos humanos, en igualdad de género
y perspectiva de género”, para servidoras y servidores publicos en los
municipios de Comitan de Dominguez, Chiapa de Corzo, Ocosingo, Palenque,
Tuxtla Gutiérrez y Villaflores; donde participaron 88 servidores publicos, (46
mujeres y 42 hombres).

Asesoramiento juridico a las areas sustantivas del sesesp

Se elaboraron 3 documentos juridicos y administrativos consistentes en
contratos, convenios y certificaciones, asimismo, se validaron 15 documentos
que corresponden a bandos de policia, reglamentos y comodatos.
Beneficiando a 166 servidores publicos (75 mujeres y 91 hombres), y 48
presidentes municipales (24 mujeres y 24 hombres).

Administracion de la base de datos del sistema estatal de informacion
sobre seguridad publica:

Se emitieron 1,089 constancias de antecedentes laborales no negativos en el
registro nacional de personal de seguridad publica; se inscribieron 237
elementos de la policia municipal en la direccién de informacién para la
creacion de su Clave Unica de Identificacion Permanente (CUIP); asimismo,
se realizaron 474 tomas biométricas que consisten en huellas decadactilares y
palmares, en el Sistema Automatizado de Identificacion de Huellas Dactilares
(AFIS), registros de tomas de fotografias y toma de voz, para el personal de
seguridad publica municipal.

Asi también, se efectuaron 401 constancias de bajas de personal de
seguridad publica y 251 capturas de personal como aspirante en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNSP). Beneficiando a todos los
habitantes del Estado.

Beneficiando a 237 servidores publicos (103 mujeres y 134 hombres)

Base de datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica (Direccién de
Informacién en Seqguridad).

Se llevo acabo la adquisicion de 02 aires acondicionados para las oficinas de
la Direccion de Informacién de Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica en el municipio de Tuxtla Gutiérrez.
Beneficiando a 39 servidores publicos (19 mujeres y 20 hombres).
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OBJETIVOS METAS

CLAVE

DESCRIPCION CLAVE DESCRIPCION

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES

Desarrollo e implementacién del sistema Unico de reporte (Direccion de
Informacion en Seguridad).

Se realizé la actualizacion de 02 bases de datos en materia de seguridad
publica, asimismo se realizaron 90 evaluaciones del informe policial
homologado en las oficinas de la Direccién de Informaciéon de Seguridad
Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
en el municipio de Tuxtla Gutiérrez.

Beneficiando a 428,740 personas (230,223 mujeres y 198,517 hombres).

Actualizacion y modernizacion de equipo tecnolégico y software del
Registro publico vehicular (Direccién de informacién en seguridad).

Con la instalacion de chip’s de radiofrecuencia y el equipamiento a los puntos
de monitoreo vehicular, ubicados en los municipios de Comitan de
Dominguez, Palenque, San Cristébal de Las Casas, Tapachula, Tonala, Tuxtla
Gutiérrez y Villaflores, se generaron 381 constancias de inscripcién al padrén
vehicular del Estado.

Beneficiando a 381 personas (191 mujeres y 190 hombres).

6961 875.63

Total Devengado




