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AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

Gestión y resolución del Buzón de quejas, sugerencias o comentarios relacionados al Comité de
Ética.

Denominación o razón social y domicilio del responsable del tratamiento de sus datos personales

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública, (en lo sucesivo SESESP), a través del Área de Recursos
Humanos, con domicilio oficial en el Boulevard Fidel Velázquez, número 2700, fraccionamiento las Águilas, código postal 29049, en
la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México, es el responsable del tratamiento de sus datos personales que nos proporcione,
los cuales serán protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas, y demás normatividad que resulte aplicable.

¿Con qué finalidad obtenemos sus datos personales?

Los datos personales que le solicitamos los utilizaremos para las siguientes finalidades:

Finalidades primarias:
1. Recabar y dar seguimiento a las quejas y denuncias presentadas a través del buzón de quejas del Comité de Ética del
Secretariado, para su atención y resolución conforme a la normatividad aplicable.

Finalidades secundarias:
1. Mantener actualizado el registro administrativo de las quejas y denuncias recibidas.

Las transferencias de datos personales que en su caso efectúen, debiendo informar a quienes se
transfieren y las finalidades de dichas transferencias

¿A quién (es) comunicamos o compartimos sus datos personales y para qué fines?

El SESESP le informa que compartirá o transferirá sus datos personales que se le hayan solicitado, con las siguientes instituciones
públicas, para las finalidades que se señalan a continuación.

¿A quién transferimos sus datos personales? Finalidad de la transferencia
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno (SAyBG) 1. Remitir las quejas y denuncias para su atención y seguimiento

correspondiente.

Dichas transferencias de realizan en virtud del cumplimiento de una disposición legal o en el ejercicio de atribuciones
expresamente conferidas a estos, de conformidad con lo establecido la fracción I, del artículo 60, de la LPDPPSOCH, así mismo,
se le informa que para dichas transferencias, el SESESP, tampoco está obligado a obtener su consentimiento o autorización por
actualizarse el supuesto previsto en las fracciones II, y VIII, del artículo 64, de la misma Ley, toda vez que tales datos personales se
comparten para el ejercicio de atribuciones, facultades o funciones propias, compatibles o análogas con la finalidad que motivó
la utilización de los mismos.
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¿Cuáles son los medios disponibles para manifestar negativa al uso de sus datos personales?

Usted podrá manifestar la negativa a la utilización de sus datos personales directamente ante la Unidad de Transparencia del
SESESP, a través del correo electrónico oficial dirigido a la cuenta oficial sesesp@transparencia.chiapas.gob.mx, o bien, por
medio del ejercicio del derecho de “oposición” mediante el uso del Sistema de Solicitudes (SISAI) de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT) (https://www.plataformadetransparencia.org.mx), en la sección denominada “Solicitudes”.

¿Dónde puede consultar la versión integral de este aviso de privacidad?

La modalidad integral de este aviso de privacidad podrá consultarla accediendo a la siguiente liga:

http://www.sesesp.chiapas.gob.mx/transparencia/avisos_privacidad

Fecha de elaboración: 15 de mayo de 2026.
Fecha de última actualización: 15 de mayo de 2026.

Elaboró: wygc/V.B.: MCG.
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