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JEEL SECRETARIADO EJECUTIVO ; .
"0 | DEL SISTEMA ESTATAL Informe de Avance Trimestral del Programa de Trabajo

DE SEGURIDAD PUBLICA de Administracién de Riesgos

Tercer Trimestre (julio a septiembre)2022

I. INTRODUCCION

El objetivo principal del proceso de evaluacion es jnformar el grado de avance y el seguimiento brindado a la
implementacion de las acciones dé ‘control determmadas por cada area; de igual forma, retroalimentar a los
responsables de la mplementacnon los datos, obtenldos “respecto al c‘.umphmento y eficiencia de la accion
desarrollada, o bien para identificar las posibles def cnenqias que se. presenten en la reallzacton del proceso e
incidir en el mejoramiento de la! calldad
mas alla de una simple medicion y tnene it

avance con relacion a las ac an al Secretariado.

valuacion de la efectividad de
fectividad).

Contempla desde la fijacio
las actividades de control a

Aplicacién General en M 2 de la Honestidad y Funcion
Publica del Estado de Chia ico C n del Estado libre y Soberano
de Chiapas, de fecha 23 d r objeto e disposiciones que los organismos
publicos deben observar pa ientem

Manual Administrativo de
contenido constituye un cor
disponer de instrumentos y h
de resultados.

Articulos 15, 16, 49 fraccion Vd tivas para el Estado de Chiapas.

istracién

Articulo 2 y 14 de la Ley Organica do de Chiapas.

Articulos 58, 60 fracciones IX, y XIV, 73, 86 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de Chiapas.

Articulos 10, 11, 16 fracciones I, VIII, XVIl y XX del Regla_ ento Interior del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Segurldad Pubi:ca - AR

Por lo anterior, en cumplimiento a lo dlspuesto enel 'ADMACI,:se piesenta a continuacion el Informe Trimestral
de Avances en la Ejecucidn del Programa de Trabajo de AdmiRistracion de Riesgos.
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lil. RESUMEN CUALITATIVO

El Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracién de Riesgos del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, en cumplimiento a lo sefialado en la normatividad aplicable elaboran el
Informe de avance trimestral del Programa de Trabajo de Admmnstracnon de Riesgos (PTAR).

Para el ejercicio 2022 el Secretanado Ejecutwo conSIdero 19 riesgos; “de Ios cuales se programaron 33 acciones
de control comprometidas, y en este perlod se coneluyeron 19 (58%) en proceso se encuentran 09 (27%) y 05
(15%) pendientes sin avance. '

[ 3 3 = AT E SR
A. Acciones de control comprometidas: l 33

B. Acciones concluidas:| 19 . C. 'Porcentaje de 58%
cumplimiento:
D. Acciones en proceso 9 ’ E. Porcentaje de 27%
acciones en proceso:
’ 5 ’ G. Porcentaje de 15%
: acciones sin avance:

Estas acciones se concluyeron é
No. | Descripcion del Riesgo Area Responsable
1 No cumplir con la ges'on efoc:L Coordinacion de
integral 2 Archivo
2 Entregas de equlpamuanto .
incorrectamente
Direccién de Apoyo
3 Comprobacion del ejerc Técnico
FASP para profesionali
de forma incompleta
Direccion de
4 Incumplimiento  de | Informacion en
programa REPUVE Seguridad
Bases de datos y registro in?c;rr?sgggndzn
5 Nacional de  Segurida Seeniridad
actualizados deficientemente 9

Coordinacién de

6 Informacion presentada po Seguimiento y

organismos ejecutores deficiente.

Evaluacién.

7 Solicitudes de informacién atendidas de Unidad de
manera deficiente o inoportuna. U Transparencia

8 Incumplimiento de las obligaciones de 11.1 No contar £on la infraestructura que permita realizar la Unidad de

transparencia. publicacion Transparencia
11.2 Los responsables no realicen Ia publicacion conforme a
la normatividad aplicable '

Ordenes de pago no procesadas por | ; et 31 Dccumer!taclén mccmp[eta o deﬁclente

documentacion deficiente o incompleta N - : .
Unidad de Apoyo
9 - 13.2 Personal qi& no cuenta con los conocimientos y P
Ordenes de pago no procesadas por Administrativo
documentacion deficiente o incompleta | habllld_ades_necesa R.para desarrollar la actividad.
10 | Presupuesto de vidticos programado de . | 14.1 Falta de coordirlation entre las areas involucradas para Unidad de Apoyo
manera incorrecta definir el periodo en e\ due se programara el recurso Administrativo
11 | NSminas del Personal controladas 16.1 Falta de firmas en\ la nomina en tiempo y forma Unidad de Apoyo
deficientemente Administrativo
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Tercer Trimestre (julio a septiembre)2022

Acciones de control en proceso:

No. Descripcién del Riesgo it ' Factor de Riesgo . Area Responsable
Direccion de
1 Incumplimiento de las metas del programa REPUVE 2 3 Falta de estructuracion en el plan de trabajo Informacién en
anual i 3
£ Seguridad
Metas establecidas no alcanzadas de Ia basede . ‘7-71 Fallas e mconmstencnas en la conectividad del Direccion de
2 datos del Registro Nacional de Personal de y (| sistema 3 o 4 Informacién en
Seguridad Publica = “[.7:2 Inasistencia de- [os e]emen;os programados Seguridad
B ~7:3 No. cumplen con ios reqm§|t05 los elementos
Manuales Administrativos desactualizados ~16.1. No.._contar ¢ el | Reglamento Interior
o ; di dfc:al del Estado de .
3 Unidad de Apoyo
Administrativo
Control realizado de maner:
= integracion de los expedien T Unidad de Apoyo
P ' Administrativo
5 Incumplimiento en la integr: s otorgados Unidad de Apoyo
vehiculares. Administrativo

Descripcion del Rie go. Area Responsable

s0s municipales del Fondo

1 Validacién del ejercicio de ret Direccién de Apoyo
IV en seguridad publica realizada incorre mente Técnico
o Coordinacién de
2 | Visita de verificacion reallz% Seguimiento y Evaluacién,

3 Proyectos Institucionales y
manera deficiente, ;

Unidad de Planeacion

dos y/o Unidad de Apoyo
Administrativo

Nomina de Personal sin Tim

Considerando la misién y vision j istema Estatal de Seguridad Publica,
y conforme a lo dispuesto en la ; ral de Avance en la Ejecucion del
Programa de Trabajo de Admini ] ro i i
considerados de mayor relevancia
describen a continuacion:

en el desempe “ este Secretariado Ejecutivo, como se

@ Riesgo 2 Entregas de equipamiento realizadas incorrectamente

® Riesgo 5 Incumplimiento de las metas del programa REPUVE

@ Riesgo 7 Metas establecidas no alcanzadas de la bas¢'de datos del Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica » v '

@ Riesgo 15 Manuales Admlnlstrattvos desactuailzados : : : .

® Riesgo 18 Incumplimiento en la integracion de los expedientes vehiculares.

4/
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IV. JUSTIFICACION

Referente al primer riesgo relevante Enfregas de equipamiento realizadas incorrectamente, se plante6 un factor
de riesgo 1) Documentacion comprobatoria insuficiente. 0 inadecuada que soporte la entrega del equipamiento,
teniendo como acciéon de control programada fue 1) Mantener el uso de-una lista de verificacion que incluya los
documentos comprobatorios mmlmos para respaldar ‘cada entrega presenté la aplicacion del formato de
veriicacién de documentos aphcandb en el tercer trlmestre :

ion a la ciudadania; Falta de difusion
e estructuracion en el plan de trabajo
ndo el cumplimiento del riesgo; no asf

El tercer riesgo Metas est:
Sequridad Publica, se de
sistema Inasnstenma de lo

n con los requisitos. Para este
> ‘el dltimo trimestre, donde se

un factor de riesgo denomi
vez, que dieron inicio a |
Patrimonio, considerando
Municipales. Este riesgo no

ehiculos a los Ayuntamientos

Estos riesgos, son relevantes ion de condiciones que propicien

ineficiencias y dispendios, asi’

V. PROPUESTAS DE SOL

De los riesgos identificados y los riesgos tele
acciones a desarrollar;

tes considerados:para dar atencion, se presentan las siguientes

@ Se recomienda a los lideres de procesos angdijzar y asegurar que conocen adecuadamente la metodologia
desarrollada para la gestion del riesgos, previo a\los trabajos que se desarrollaran para integrar el PTAR y MAR del
siguiente ejercicio; lo anterior, para asegurar la gestion adecuada de los riesgos buscando minimizar o evitar su
reiterada materializacién, asi como asegurar e| adecuado disefio de controles de tal forma que se brinde
seguimiento oportuno yef iciente. s il o0 = '

@ La Unidad de Planeacion, en su rol de Enlace de Administracion de Rlesgos brinde acompafiamiento contintio a
los procesos en la gestIOn de riesgo, con base a las|oportunidades de mejora identificados en los seguimientos
realizados y en el presente informe.
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VI. AVANCE GLOBAL

Area o Direccion
Responsable

 Riesgos més relevantes

Factores de Resgo dé Mayor impa&o Acciones de C'o'nl'rof reallzadas' | Nivel de Gumplimiento L0y npehating
> de control comprometidas )

Direccion de Apoyo Técnico 2 Entregés de equipamiento
realizadas incorrectamente

{ . |Documentacion comprobatoria *
5y rrﬁsuﬁclente o, madacuada que 5

{Mantener el uso de una lista de verificacion |AC: 100 % El &rea implementa un
queinciuya los documenlus formato para verificar la integracion de
cumpml’satnnas mlnlmus para respaldar documentacion.

cads. ent@

Direccion de Informacion en |5 Incumplimiento de las meta
Seguridad programa REPUVE 3

Realizar un plan_de }raba}n donde se AP: 75% Presentaron cronograma de
eaPeclﬁquen accion ds trabajo a realizar |acciones que realizaron en &l terce

Direccion de Informacién en |7 Metas establecidas no
Seguridad alcanzadas de la base de dat
Registro Nacional de Person:

en ese perledo. trimestre de los médulos de REPUVE
Confifmar 3 dias a asistencia delo  [AP: 76% Presentaron avances de las
i solicitudes de Censo realizadas

Unidad de Apoyo 15 Manuales Adrm
Administrativo desactualizados

AN: 50% Presentaron informacién para

nformacion |dar atencion a este riesgo.

Unidad de Apoyo 18 Incumplimiento
Administrativo de los expedientes:sl

AN: 50% Presentan informacién para
dar atencion a este riesgo.

*Status de las acciones en porcenté‘
iniciado o sin avance.

VIl. CONCLUSIONES GF

ntacién; AN: Acciones que no se han

Con un 58% de acciones
son satisfactorios.

Es importante sefalar, la ir
asi como dar el seguimeinta :
en el tiempo programado.

Presidente del COCODI y Titul
Ejecutivo del Sistema Estatal de
(SESESP)

uede decirse que los resultados

ompresnion de la metodologia,

*S.ecretariaﬁo .

Mtro. io-A. Aguilar Rivera.

Coordinador de 'Cé'_ifltrolr'ihtlemo

Enlace de Administracién de Riesgos

ralll 7 A
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&5_ SECRETARIADO EJECUTIVO (RTPTAR-01) !
| DE SEGURIDAD PUBLICA

Trimestre que se reporta:l Jul-Sep 2022 |

Fecha: 17 de octubre del 2022)

Organismo publico: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Piblica

Resumen Cuantitativo (ADMACI, Numeral 28, inciso a)

A. Acciones de control comprometidas: 33
B. Acciones conclufdas: 19 C. Porcentaje de 58%
cumplimiento:
D. Acciones en proceso 9 E. Porcentaje de 27%
acciones en proceso:
F. Acciones pendientes 5 G. Porcentaje de 15%
sin avance: acciones sin avance:

Descripcién de problematicas identificadas y su solucion (ADMACI, Numeral 28, inciso b)

5.3. Falta de estructuracién en el plan de trabajo anual
Avance: 75%

Problematicas Soluciones
Presentaron avances de las acciones Deberan dar atencidn a la accion del riesgo, que
realizadas en el tercer trimestre. Este riesgo es [a de estructurar un plan de trabajo anual
es continuidad del 2021 sugiere el del 2023

7.1 Fallas e inconsistencias en la conectividad del sistema ;
Avance: 75%

Problematicas Soluciones

Informan que existi6 fallas en el trimestre,. Presentar formato para el control

7.2 Inasistencia de los elementos programados
- Avance: 75%

Problematicas Soluciones

La fecha de cumplimiento esta prevista con N/A
avances de manera trimestral

7.3 No cumplen con los requisitos, los elementos I
Avance: 75%

Problematicas : Soluciones

La fecha de cumplimiento esta prevista con N/A .
avances de manera frimestral

/7/
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DE SEGURIDAD PUBLICA

(RTPTAR-01)

Trimestre que se reporia: L Jul-Sep 2022

Fecha: |17 de octubre del 2022|

Organismo publico: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica
15.1 No contar con el Reglamento Interior Publicado en el Periédico <
Oficial del Estado Avance:|  50%
Problematicas Soluciones
E! proyecto de actualizacién del Reglamento N/A
Interior, se encuentra en la Consejeria
Juridica. Este riesgo es continuidad del
2021.
15.2 No contar con la asesoria de la instancia normativa :
Avance; 60%
Problematicas Soluciones
Preentan publicacion del Manual de N/A
Induccién
17.1 Incumplimiento a las cladsulas establecidas en el contrato de A : 59
comodato. vance: 75%
Problematicas Soluciones
Presentaron avances de la desincorporacion N/A
de vehiculos de Comodato ante el Instituto
de Patrimonio
17.2 Existan conflictos sociales propios los H. Ayuntamientos.
: Avance: 50%
Problematicas Soluciones
Presentaron avances de la desincorporacién N.’A
de vehiculos de Comodato ante el Instituto
de Patrimonio
18.1 Exista mal uso de los vehiculos otorgados
Avance: 50%
Problematicas Soluciones

Derivado a los inicios de desincorporacion
de los vehiculos en comodato solicitado ante
el Instituto de Patrimonio. Este riesgo es
continuidad del 2021

N/A




SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

Trimestre que se reporta:|

(RTPTAR-01)

Jul-Sep 2022 |

Fecha: |1 7 de octubre del 2023]

Organismo publico: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica
Acciones sin avance:
4.1 Errores en documentos Avance: 25%
Problematicas Soluciones
Presentaran avances hastacuarto frimestre. N/A
4.2 Falta de documentos
Avance: 35%
Problematicas Soluciones
Presentaran avances hastacuarto trimestre. N/A
9.1 Documentacion incompleta o inconsistente. Avakes 0%
Problematicas Soluciones
No presentaron avances N/A
12.1 Deficiente integracion del Antepoyecto de Presupuesto de Egresos
Avance: 0%
Problematicas Soluciones
Aplica para el ultimo trimestre, donde N/A
presentaran las acciones para el ejercicio
2023
19.1 Contar con pagos retenidos y/o cheques cancelados
Avance: 0%
Problematicas Soluciones
La fecha de cumplimiento esta para el N/A
cuarto trimestre. Este riesgo es continuidad
del 2021

Conclusion general (ADMACI, Numeral 28, inciso c)

Al corte del presente informe, se tiene un porcentaje de avance global de las acciones concluidas de la
Gestion de Riesgos del 58% considerando un nivel aceptable, toda vez, que la mayoria de las acciones
han concluido, considerando que las restantes terminaran en el siguiente trimestre.

Elias Robles Gutiérrez
Coordinador de Control Interno

Enlace de Administracion de Riesgos




