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INTRODUCCION
La Evaluacion Institucional (Encuesta Institucional) del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 2025 es un
instrumento cuyo objetivo es conocer la percepcion del Personal Operativo de las Instituciones de Seguridad Publica sobre
temas relacionados con la carrera policial, la dignificacion y el equipamiento, asi como con las condiciones generales en
las que desarrollan sus funciones.

Las encuestas fueron aplicadas exclusivamente al Personal Operativo inscrito en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica (RNPSP), conforme a lo siguiente:

e Policias con funciones de prevencion, reaccion e investigacion de las Instituciones Policiales (Policia Estatal);

e Policias con funciones de investigacion de las Procuradurias Generales de Justicia o Fiscalias (Policia Ministerial o
equivalente), y

e Policias con funciones de vigilancia y custodia del Sistema Penitenciario (Custodios).

Este documento en un resumen ejecutivo del resultado obtenido de la aplicacion de la encuesta institucional 2025.
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METODOLOGIA DE LEVANTAMIENTO

La metodologia aplicada se sustentd en lo establecido en los Lineamientos Generales de Evaluacion FASP 2025,
particularmente en la Seccion Il de la Evaluacion Institucional (Encuesta Institucional). Para la determinacion de la muestra
se utilizaron métodos de muestreo aleatorio simple de poblaciones finitas y muestreo estratificado, considerando
como marco muestral el personal operativo inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP).

Adicionalmente, para la aplicacién por sede se empled el muestreo no probabilistico por cuota, en coordinacion con los
enlaces institucionales. En el método por cuota de muestra, se le solicita al enlace la relacion de participantes conforme
a disponibilidad y turnos laborales.

Se aplicaron 800 (ochocientas) encuestas en total, conforme a la siguiente distribucion:

l. 560 encuestas aplicadas a Policias con funciones de prevencion, reaccion e investigacion (Policia Estatal o
Guardia Estatal Preventiva).

Il 80 encuestas aplicadas a Policias con Funciones de Investigacion de las Procuradurias de Justicia o Fiscalias
(Policia Ministerial).

M. 160 encuestas aplicadas a Policias con funciones de vigilancia y custodia del Sistema Penitenciario
(Custodios o Guardia Penitenciario).
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Las cuales se desglosan por sede a continuacion:

NUMERO DE PERSONAS ,
TIPO DE PERSONAL OPERATIVO MUNICIPIO ENGUES ADAS METODO DE LEVANTAMIENTO
CUSTODIOS (GUARDIA FORMATO FISICO CON CAPTURA
PENITENCIARIO) TAPACHULA 25 POSTERIOR
, , FORMATO FISICO CON CAPTURA
POLICIA MINISTERIAL TUXTLA GUTIERREZ 80 LSO Con
POLICIA ESTATAL (GUARDIA : APLICACION DIRECTA EN
ESTATAL PREVENTIVA) TUXTLA GUTIERREZ 460 PLATAFORMA
POLICIA ESTATAL (GUARDIA APLICACION DIRECTA EN
ESTATAL PREVENTIVA) TAPACHULA 100 PLATAFORMA
CUSTODIOS (GUARDIA TONALA . FORMATO FISICO CON CAPTURA
PENITENCIARIO) POSTERIOR
CUSTODIOS (GUARDIA , APLICACION DIRECTA EN
PENITENCIARIO) TUXTLA GUTIERREG 25 PLATAFORMA
CUSTODIOS (GUARDIA SAN CRISTOBAL DE - FORMATO FISICO CON CAPTURA
PENITENCIARIO) LAS CASAS POSTERIOR
CUSTODIOS (GUARDIA FORMATO FISICO CON CAPTURA
PENITENCIARIO) GINTRERRS 60 POSTERIOR

La metodologia de levantamiento se describe a continuacion:

1. Capacitacion al personal encuestador: Se capacité al personal involucrado en el proceso de levantamiento, con el
propésito de que conociera a detalle el cuestionario, comprendiera adecuadamente la redaccién de cada reactivo y sus
opciones de respuesta, identificara correctamente los patrones de las preguntas condicionadas y resolviera cualquier
duda relacionada con el llenado y la correcta codificacion del instrumento de evaluacion.

En el taller de capacitacion se abordaran los siguientes temas:
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e Conocer los Programas y Subprogramas, asi como las instancias operativas del FASP.
¢ Revision detallada de la encuesta, con énfasis en preguntas clave.
e Sensibilizacion del entorno de la poblacién a encuestar.

2. Seleccidén de la metodologia de levantamiento y captura de informacién: Se definié y aplico una metodologia de
levantamiento mixta, determinandose la aplicacién presencial mediante guia fisica para la entrevista directa al personal
con funciones de investigacion en Procuradurias o Fiscalias (Policia Ministerial) y al personal con funciones de
vigilancia y custodia del Sistema Penitenciario (Custodios o Guardia Penitenciaria).

Asimismo, se utilizo la plataforma digital para la aplicacién de la encuesta en entrevista directa al personal con funciones
de prevencion, reaccion e investigacion (Policia Estatal o Guardia Estatal Preventiva).

El Equipo de Levantamiento conté oportunamente con los recursos materiales y tecnolégicos necesarios para la
correcta ejecucion del proceso, tales como conectividad a internet, dispositivos electronicos, impresion de guias fisicas
y demas insumos indispensables, garantizando el cumplimiento en tiempo y forma de la aplicacion de las encuestas.

3. Organizacién y coordinacion de las actividades de levantamiento: El Equipo de Levantamiento fue responsable
de la organizacion y coordinacion integral del proceso, incluyendo la elaboracion de agendas y cronogramas de trabajo,
la definicion de horarios, la planeacion de traslados, la administracion de tiempos de captura, asi como la ejecuciéon de
actividades administrativas y de coordinacion previas, durante y posteriores al trabajo en campo.

4. Aplicacion de la Encuesta Institucional: Se llevé a cabo el levantamiento de la Encuesta Institucional al personal
operativo, con base en lo establecido en el Anexo 1 de los Lineamientos Generales de Evaluacion FASP 2025,
aplicando el instrumento exclusivamente al personal inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica
(RNPSP).
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De cada aplicacion del cuestionario se dejé constancia documental en formato digital, incorporando la fecha de aplicaciéon
y un identificador unico por persona entrevistada, conforme a lo dispuesto en el Anexo 1, asi como los elementos necesarios
para garantizar la trazabilidad del proceso y evitar la duplicidad de encuestas. Dicho identificador permitié el seguimiento
técnico de la entrevista sin contener datos personales que posibilitaran la identificacién directa de las personas
encuestadas, asegurando en todo momento el principio de anonimato y confidencialidad

Total, definitivo de Encuestas Aplicadas. -

De acuerdo al levantamiento de la Encuesta Institucional al personal operativo, con base en lo establecido en el Anexo 1
de los Lineamientos Generales de Evaluacion FASP 2025, aplicando el instrumento exclusivamente al personal inscrito
en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) y en concordancia con la Bitacora de Levantamiento,
se tuvieron los siguientes resultados:

NUMERO DE PERSONAS

TIPO DE PERSONAL OPERATIVO MUNICIPIO ENCURS ADRS METODO DE LEVANTAMIENTO
TAPACHULA
TONALA ‘
CUSTODIOS (GUARDIA ol 128 FORMATO FiSICO CON CAPTURA
PENITENCIARIO) e POSTERIOR
CINTALAPA
CUSTODIOS (GUARDIA ; APLICACION DIRECTA EN
PENITENCIARIO) TUXTLA QUTIERREZ 25 PLATAFORMA
] , FORMATO FiSICO CON CAPTURA
POLICIA MINISTERIAL TUXTLA GUTIERREZ 80 s, A
POLICIA ESTATAL (GUARDIA TUXTLA GUTIERREZ 560 APLICACION DIRECTA EN
ESTATAL PREVENTIVA) TAPACHULA PLATAFORMA
TOTAL 800

Sin embargo, de acuerdo a los registros validados en plataforma de Google Form, el total definitivo de encuestas aplicadas
correctamente asciende a 788 cuestionarios, correspondientes al personal operativo.
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Estatal Ministerial Custodio Total
Minimo 550 67 154 771
Finales 551 79 158 788

Este total cumple y supera el minimo requerido para el Estado de Chiapas conforme a los Lineamientos Generales de
Evaluacion, garantizando la representatividad estadistica y la confiabilidad de los resultados obtenidos.
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RESUMEN EJECUTIVO DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA INSTITUCIONAL

SECCION I. ADSCRIPCION

¢ Cual es la institucion a la que pertenece?

De acuerdo a las encuestas aplicadas, esta grafica demuestra que, tenemos una frecuencia mayor de 551 equivalente
al 69.92% de los elementos encuestados, los cuales pertenecen a la Policia Estatal de la Secretaria de Seguridad Publica

Estatal.

Institucion Frecuencia Porcentaje

Policia Estatal de la

Secretaria de Sequridad 551 69.92%

Pudblica Estatal

Policia Ministerial o

Equivalente de la 5

Procuraduria o Fiscalia L 10.08%

Estatal

Custodio del Sistema o

Penitenciario Estatal e ADLET
Total 788 100.00%
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La tabla y gréfica siguiente desglosan las respuestas con mayor frecuencia con relacion a la principal labor que desempefan
cada uno de los elementos encuestados; en primer lugar, tenemos Prevencion con 551, seguido de Vigilancia o Custodia
con 158y finalmente Investigacion con 79 elementos.

600

500

400

300

200

100

551
79
Investigacion Prevencion

Labor Frecuencia Porcentaje
Investigacion 79 10.03%
Prevencion 551 69.92%
Vigilancia o Custodia 158 20.05%

Total 788 100.00%

158

Vigilancia o Custodia
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¢Cuantas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?

De los 788 del personal operativo encuestado, 717 indicaron no tener personas bajo su mando, esto equivale al 90.99%.

No sabe/no responde ‘ 3

Mando Frecuencia Porcentaje

Delab 35 4.44% De6a10 | 9

De 11 a 30 20 2.54%

De 31 en adelante 4 0.51%

De 6 a 10 9 1.14% De 31 en adelante | 4

Ninguna 77 90.99%

No sabe/no responde 3 0.38% De 11 a 30 I 20
Total 788 100.00%

Det1a5 [ 35

0 100 200 300 400 500 600 700 800



</ \> SECRETARIADO EJECUTIVO

DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

Encuesta Institucional 2025

HMNSIOOE oy
TRANSFOR A

CHIAPAS

SECCION IIl. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Sexo

La siguiente grafica y tabla se muestran el sexo del personal operativo encuestado, predominando los hombres con 550
equivalente al 69.80% y 238 mujeres semejante al 30.20%.

Hombre
550

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 550 69.80%
Mujer 238 30.20%
Total | 788 100.00%

10
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¢Actualmente usted esta...

Esta grafica muestra el Estado Civil, donde el primer lugar se lo lleva Casado (a) con 395 del personal operativo encuestado,
seguido de 158 elementos que son soltero (a) y en tercer lugar esta Union libre con 143 elementos.

Estado Civil Frecuencia Porcentaje
casado(a)? 395 50.13%
divorciado(a)? 23 2.92%
en unién libre? 143 18.15%
separado(a) de un matrimonio? 44 5.58%
separado(a) de una unién libre? 14 1.78%
soltero(a)? 158 20.05%
viudo(a)? 11 1.40%
Total 788 100.00%

viudo(a)? I 11
soltero(a)? NN 153
separado(a) de una union libre? Il 14
separado(a) de un matrimonio? I 44
en union libre? NG 143
divorciado(a)? I 23
casado(a)? | HNENE . 395

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
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¢Hasta qué ano o grado aprobé en la escuela?
El grado escolar del personal operativo encuestado, se 350
impone en primer lugar Secundaria con una frecuencia de 312
312, seguido de carrera técnica con preparatoria terminada 0
con 255, y en tercer lugar esta Licenciatura con 151.
255
250
Grado Escolar Frecuencia Porcentaje 200
Carrera técnica con preparatoria 255 32.36% 151
terminada 150
Carrera técnica con secundaria 13 1.65%
terminada
Licenciatura o profesional 151 19.16% 100
Maestria o doctorado 12 1.52%
Ninguno 1 0.13% 50 7
Normal Bésica 25 3.17% 13 2 " 17
Preescolar 2 0.25% 0 u u - n
I o P P @ O P & L @
Pr/mar/'a 17 2.16% \(\,b .\Q’b é\o‘\ \o@ ‘00?0 Q;b%\ @00\ \&,b« i Q
Secundaria 312 39.59% & Q@@' S ¥ @ & P
Total 788 100.00% & & 0 0° S
& & &8
be‘ S oL
X @ O N
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¢A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?

El sueldo mensual bruto con mayor frecuencia
se encuentra en el rango De $12,001 a $15,000

pesos, con un total de 499 equivalente al = a9
63.32%.
400
300
200
100 28
2, 79 95
Sueldo_bruto Frecuencia  Porcentaje 0 LA — ‘2. ' . 5 1
De $12,001 a $15,000 pesos 499 63.32% Q)oP% & R ~ -
@
De $15,001 a $18,000 pesos 89 11.29% QQQ of N Q?? & o,,oo“' P ) S
I PLS O RE L LS
De $18,001 a $21,000 pesos 12 1.52% s&r\b“ KNS N Q S QQQ K &
De $21,001 a $24,000 pesos 3 0.38% N ,\rzfs’ ,;&q’ Qfé" AR A
N
De $24,001 a $27,000 pesos 2 0.25% ad '@90 %QQ N QQ\Q’ < \r:& é@s&“' é\o%
De $6,000 a $9,000 pesos 79 10.03% PR NS AN P S S =
O° R o S %) Q° @?’
De $9,001 a $12,000 pesos 95 12.06% ' @ O
Mas de $27,001 pesos 2 0.25%
Menos de $6,000 7 0.89%
Total 788 100.00%

13
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¢Usted conoce el salario digno para un policia de su entidad, recomendado por la Comisiéon Nacional de Salarios

Minimos (CONASAMI)?

El 96.07% del personal operativo encuestado No conocen cual es el salario digno que un policia debe percibir, solo el

2.28% Si.
Conoce_conasami Frecuencia Porcentaje
No 757 96.07%
No sabe/no responde 13 1.65%
Si 18 2.28%
Total 788 100.00%

Sl'I18

No sabe/no responde I 13

0 100 200
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¢ Su institucion/corporacion le paga al menos el salario digno recomendado para su entidad?

Derivado a que el personal operativo No sabe cual es el salario recomendado por la Comisiéon Nacional de Salarios Minimos
(CONASAMI), el 97.72% No sabe si el salario que recibe es al menos el salario digno recomendado por su Entidad.

900

800 770
700
600
500
400
300
200
100
8 10
0
NA No St

Recibe_conasami Frecuencia Porcentaje

NA 770 97.72%

No } 8 1.02%

Si 10 1.27%
Total 788 100.00%
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Ademas de su actividad actual, ¢ realiza alguna otra actividad que genere ingresos?

En la grafica se puede apreciar que, 771 encuestados No realizan otra actividad que pueda generar un ingreso adicional
y que solo 13 elementos respondieron que Si.

900

771

800
700
600
500
400
300
200

100
4 13

0
No No sabe/no responde Si

Realiza_actividad_adicional Frecuencia Porcentaje

No 771 97.84%

No sabe/no responde 4 0.51%

Si 13 1.65%
Total 788 100.00%

16
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¢A cuanto asciende su ingreso adicional mensual?

El personal operativo que respondio tener una actividad adicional a su empleo actual, 5 de 13 de ellos su ingreso adicional
mensual asciende De $ 1,000 a $ 3,000 pesos.

900
800 775
700
600
500
400
300
200
100
5 1 1 1 1 4
0
De$1,000a$ De$3,001a$ De$5,001a$ De$8,001a$ Mds de $ 25,001 Menos de $1,000 NA
3,000 pesos 5,000 pesos 8,000 pesos 15,000 pesos pesos pesos
Ingreso_adicional Frecuencia Porcentaje
De $ 1,000 a $ 3,000 pesos 5 0.63%
De $ 3,001 a $ 5,000 pesos 1 0.13%
De $ 5,001 a $ 8,000 pesos 1 0.13%
De $ 8,001 a $ 15,000 pesos 1 0.13%
Mas de $ 25,001 pesos 1 0.13%
Menos de $1,000 pesos 4 0.51%
NA 775 98.35%
Total 788 100.00%

17
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Esta otra actividad, ;esta relacionada con la seguridad privada?

El personal operativo encuestado indico que la otra actividad No esta relacionada con la seguridad privada.

Relacionada_seguridad_privada

900
800
700
600
500
400
300
200

100

Frecuencia

775

13

NA No

Porcentaje

NA
No
Total

775
13
788

98.35%
1.65%
100.00%

18
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SECCION lil. SALUD

¢ Padece o ha padecido alguna comorbilidad?

La grafica refleja que solo 131 del personal operativo encuestado si padece o ha padecido alguna comorbilidad.

700
padece_comorbilidad Frecuencia Porcentaje 653
No 653 82.87% 600
No sabe/no responde 4 0.51%
Si 131 16.62% 500
Total 788 100.00%
400
300
200
100 131
4
0
No No sabe/no responde Si
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Acudir a citas médicas periddicas para atender estas condiciones

Trabajo_permite__citas_medicas Frecuencia Porcentaje
A veces 22 2.79%
Casi nunca 7 0.89%
Casi siempre 17 2.16%
NA 657 83.38%
Nunca 2 0.25%
Siempre 83 10.53%
Total 788 100.00%
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Seguir el tratamiento recomendado por su médico (medicamentos y cambios de habitos)

Trabajo permite
tratamiento recomendado

Frecuencia Porcentaje

A veces
Casi nunca
Casi siempre
NA
No sabe/no responde
Nunca
Siempre
Total

10

4

11
657

101
788

1.27%
0.51%
1.40%
83.38%
0.13%
0.51%
12.82%
100.00%

Siempre -

Nunca |
No sabe/no responde
v
Casi siempre I
Casi nunca |

A veces I

0 100 200 300 400 500 600 700
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SECCION IV. PROFESIONALIZACION

¢ Cual fue el motivo por el que ingresé a esta institucion/corporaciéon?

Ingreso motivo Frecuencia Porcentaje

- — No sabe/No responde = 2
Por necesidad econémica o desempleo 537 68.15%
Porque era la mejor opcién disponible 57 7.23% olro: convocatora~T™]
Porque siempre me ha llamado la atencion 93 11.80%
Para ayudar a la gente 21 2.66% Porque quiero combatir la .9
Para tener estabilidad 24 3.05% inseguridad
Por herencia familiar 4 0.51% Por herencia familiar ‘ 4
Porque quiero combatir la inseguridad 49 6.22%
otro: convocatoria 1 0.13% Para tener estabilidad I2 4
No sabe/No responde 2 0.25%

Total 788 100.00% Para ayudar a la gente

Porque siempre me ha llamado la
atencion

Porque era la mejor opcion
disponible
El motivo principal por el cual el personal operativo encuestado Por necesidad econémica o
ingreso a la corporacion fue: “Por necesidad econdémica o desempleo
desempleo” con un 68.15%.

-
N
-_—

0 100 200 300 400 500 600
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¢ Su institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera?

658 del personal operativo encuestado, indicd que su institucidn Si cuenta con el Servicio Profesional de Carrera (SPC),
mientras que 35 respondieron que No sabe y 95 que No.

700

658
600
Cuenta SPC Frecuencia Porcentaje 500
Si 658 83.50%
No 95 12.06% 400
No sabe/no responde 35 4.44%
0,
Total 788 100.00% Sho
200
95
100
0 I
No No sabe/no responde

23
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éConoce las funciones y requisitos que debe cubrir para el puesto que actualmente ocupa?

= Si No = No sabe/no responde

Conoce funciones cargo  Frecuencia Porcentaje

Si 734 93.15%

No 46 5.84%

No sabe/no responde 8 1.02%
Total 788 100.00%

24
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¢ Su institucion emite convocatoria publica y abierta para ocupar las plazas vacantes?

Frecuencia

700

586

600
500
400
300
200 173

100
29

Si No No sabe/no responde

ingreso_convocatoria_publica Frecuencia Porcentaje

Si 586 74.37%

No 173 21.95%

No sabe/no responde 29 3.68%
Total 788 100.00%
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éCuenta con un plan individual de carrera aprobado por su institucion?

600

500

400

300

200

100

136

Si

567

No

85

No sabe/no responde

cuenta_plan_carrera Frecuencia Porcentaje
Si 136 17.26%

No 567 71.95%

No sabe/no responde 85 10.79%
Total 788 100.00%
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¢La promocion o ascensos se realizan a través de concursos de seleccion publicos y abiertos?

Frecuencia
800
700
600
500
400
300
200

100

Si No No sabe/no responde

ascenso_concurso_publico Frecuencia Porcentaje

Si 53 6.73%
No 679 86.17%
No sabe/no responde 56 7.11%
Total 788 100.00%
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¢ Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?

Frecuencia

800

700

600

500

400

300

200

100

0 |
Si No No sabe/no responde

inscrito_ RNPSP Frecuencia Porcentaje
Si 755 95.81%
No 12 1.52%
No sabe/no responde 21 2.66%
Total 788 100.00%
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¢Cuenta con Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP)?

cuenta_CUIP

Si

No

No sabe/no responde
Total

Frecuencia
770
15
3
788

Frecuencia
900
800
700
600
500
400
300
200
100

Si No No sabe/no responde

Porcentaje
97.72%
1.90%
0.38%
100.00%
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¢Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)?

Frecuencia
800
700
600
500
400
300
200

100
0 — N

Si No No sabe/no responde

cuenta_CUP Frecuencia Porcentaje

Si 746 94.67%
No 31 3.93%
No sabe/no responde 11 1.40%
Total 788 100.00%
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SECCION V. PRESTACIONES

¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta por ley, es decir, independientemente de si las utiliza o no?

Prestaciones

Aguinaldo

Vacaciones

Seguro de vida

Seguridad social (IMSS, ISSSTE)

Seguridad social estatal

Seguro de gastos médicos mayores

Fondo para el retiro

Ahorro Solidario

Dias de permiso

Vales de despensa

Guarderia

Licencia de maternidad

Licencia de paternidad

Becas para sus hijos

Créditos para la vivienda

Apoyo para la vivienda (remodelacién, construccién
y adquisicién)

Créditos automotrices

Ayuda para transporte

Servicios médicos dentro de las instalaciones
Servicios psicolégicos

Comedor dentro de las instalaciones

Apoyo educativo

Areas deportivas (dentro o fuera de la institucién)
Apoyo para gastos funerarios

Apoyo econbémico para viudas

Porcentaje

Frecuencia

786
720
735
45
454
109
85
106
434
12
16
240
126
36
16

11

11
32
335
301
502
308
336
189
103

99.75%
91.37%
93.27%
5.71%
57.61%
13.83%
10.79%
13.45%
55.08%
1.52%
2.03%
30.46%
15.99%
4.57%
2.03%

1.40%

1.40%
4.06%
42.51%
38.20%
63.71%
39.09%
42.64%
23.98%
13.07%
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Frecuencia

2
67
50

735
315
657
674
660
349
769
765
527
634
743
760

765

761
745
449
476
284
469
444
551
622

Porcentaje

0.25%

8.50%

6.35%
93.27%
39.97%
83.38%
85.53%
83.76%
44.29%
97.59%
97.08%
66.88%
80.46%
94.29%
96.45%

97.08%

96.57%
94.54%
56.98%
60.41%
36.04%
59.52%
56.35%
69.92%
78.93%

No sabe
Frecuencia Porcentaje
0 0.00%
1 0.13%
3 0.38%
8 1.02%
19 2.41%
22 2.79%
29 3.68%
22 2.79%
5 0.63%
7 0.89%
7 0.89%
21 2.66%
28 3.55%
9 1.14%
12 1.52%
12 1.52%
16 2.03%
11 1.40%
4 0.51%
11 1.40%
2 0.25%
11 1.40%
8 1.02%
48 6.09%
63 7.99%
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¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta por ley, es decir, independientemente de si las utiliza o no?

Las prestaciones con las que se cuenta se presentan en la siguiente grafica.
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¢En su corporaciéon ha habido movilizaciones o protestas por incumplimiento de pago de némina?

La siguiente grafica sefala que 732 encuestados respondieron que en su corporacion No ha habido movilizaciones o
protestas por incumplimiento de pago de némina.

800

700

600

500

400

300

200

100

732

Protestas_nomina Frecuencia Porcentaje

Si 40 5.08%

No | 732 92.89%

No sabe/no responde 16 2.03%
Total 788 100.00%
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¢En su corporacion ha habido movilizaciones o protestas por incumplimiento de prestaciones?

La mayoria del personal operativo que fue encuestado, indicé que en su corporacion No ha habido movilizaciones o
protestas por incumplimiento de prestaciones, sin embargo 46 encuestados indicaron que Si.

800 721
700

600
500
400
300
200

100 46 21

Si No sabe/no responde

Protestas _prestaciones Frecuencia Porcentaje

Si 46 5.84%

No 721 91.50%

No sabe/no responde 21 2.66%
Total 788 100.00%
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SECCION VI. FORMACION
¢ Cuanto tiempo duré su formacion inicial?
La tabla y grafica siguiente describen el tiempo en que duré su formacion inicial.
Inicial_duracién Frecuencia Porcentaje
No cursé formacion inicial 26 3.30% No sabe/no responde || 14
Menos de 1 mes 68 8.63%
De 1 hasta 6 meses 632 80.20% ) .
Mas de 6 meses y hasta 1 43 5.46% Mas o | g
afio
Mas de 1 afio 5 0.63% ¢ .
No sabe/no responde 14 1.78% f0Rg de 6 meses y hasta 1 and
Total 788 100.00%
De 1 hasta 6 meses 632
Menos de 1 mes m
No cursé formacion inicial l 26
0 100 200 300 400 500 600 700
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Durante su formacioén inicial, ¢le impartieron cursos relacionados con los siguientes temas?
Temas Si No No sabe/no
responde
Marco normativo de la funcién policial y protocolos de actuacion policial 725 21 2
Doctrina policial (mision, vision y valores de la institucion) 655 88 5
Desarrollo integral (trabajo en equipo, manejo de estrés, etc.) 563 179 6
Investigacion e inteligencia policial 443 292 13
Metodologia operativa (técnicas y tacticas policiales) 610 132 6
Desarrollo y acondicionamiento fisico policial 658 83 7
Habilidades administrativas e informaticas 307 427 14
Sistema de Justicia Penal 514 230 4
Criminologia 379 360 9
Criminalistica 411 327 10
Instruccion y disciplina policial 652 93 3
Etica policial y responsabilidades 674 72 2
Perspectiva de género 605 138 5
Cultura de la legalidad 547 195 6
Derechos Humanos 660 85 3
Introduccién al derecho y a la seguridad publica 587 157 4
Derecho penal 504 236 8
Actuacion policial 667 80 1
Primer Respondiente (protocolo, IPH, cadena de custodia, puesta a disposicién, uso legitimo de la fuerza...) 658 86 4
Justicia penal para adolescentes 313 415 20
Proteccién Civil 426 312 10
Proximidad social y vinculacién con la ciudadania 470 273 5
Prevencion de la violencia y delincuencia 557 186 5
Disturbios civiles 625 121 2
Conduccién de vehiculos policiales 525 219 4
Primeros auxilios 588 155 5
Uso de armas, instrumentos y mecanismos de control de personas 714 33 1
Armamento y practicas de tiro 689 58 1
Radiocomunicacion 641 105 2
Vigilancia y patrullaje 642 103 3
Detencibn y conduccion de personas 689 57 2
Comunicacién oral y escrita 599 146 3
Atencion a victimas 581 162 5
Inteligencia policial 513 226 9
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SECCION VII. EVALUACION

¢ Cuando fue la ultima vez que le aplicaron examenes de control de confianza?

Del total 788 del personal operativo encuestado, se obtuvo como resultado que la ultima vez que le aplicaron examenes de
control de confianza fue: hace dos afios con la frecuencia mayor de 265, seguido de E/ afio pasado con 261 y en tercer
lugar hace tres afios con 126.

300

250

200

150

100

50

87

Este afio

261

El afio
pasado

265

126

33

N
|

Hace tres Mas de tres
afios anos

Hace dos Nunca

afos

10
|

No sabe/no
responde
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Control de ultima Frecuencia Porcentaje
aplicacion
Este ano 87 11.04%
El afio pasado 261 33.12%
Hace dos afos 265 33.63%
Hace tres afios 126 15.99%
Mas de tres afios 33 4.19%
Nunca 6 0.76%
No sabe/no responde 10 1.27%
Total 788 100.00%
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SECCION ViIl. INFRAESTRUCTURA
En general, ;como considera el estado fisico de las instalaciones donde opera?
400
360
350
Instalaciones Estado Frecuencia Porcentaje 200
Muy malo 150 19.04%
Malo 98 12.44% 250
Regular 360 45.69% 200
Bueno 144 18.27% 150 144
Muy Bueno 35 4.44% a2’ o
No sabe/no 1 0.13% 100
responde
Total 788 100.00% 50 33
1
. ]
Muy malo Malo Regular Bueno Muy Bueno No sabe/no
responde
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éConsidera que las instalaciones en las que labora le permiten operar de manera eficiente y eficaz?

Instalaciones_permiten_operar Frecuencia Porcentaje No sabe/no responde

I
w

Si 256 32.49%

Parcialmente 292 37.06%

No 235 29.82%

No sabe/no responde 5 0.63% No _ 235
Total 788 100.00%

Parcialmente 292

Si 256

o
Ul
o

100 150 200 250 300 350
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¢Considera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde

actualmente labora?

500

450

400

350

300

250

200

150

100

50

473
261
40
14
] s
Si, de forma urgente Si, seria deseable No No sabe/no responde

Mejoras_necesidad Frecuencia Porcentaje

Si, de forma urgente 473 60.03%
Si, seria deseable 261 33.12%
No 40 5.08%
No sabe/no responde 14 1.78%
Total 788 100.00%
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SECCION IX. CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES POLICIALES

¢ Qué tan orgulloso/a se siente de ser Policia Estatal/Policia Ministerial/Custodio?

720 de 788 del personal operativo encuestado, indica sentirse orgullo(a) y muy orgulloso (a) de ser Policia Estatal/Policia
Ministerial/Custodio.

No sabe/no responde - 10

Muy orgulloso/2 | ::©
Orgutloso/a | 55
Poco orgulloso/a [ 30

Nada orgulloso/a - 28

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Se siente orgulloso Frecuencia Porcentaje

Nada orgulloso/a 28 3.55%
Poco orgulloso/a 30 3.81%
Orgulloso/a 351 44.54%

Muy orgulloso/a 369 46.83%

No sabe/no responde 10 1.27%
Total 788 100.00%
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Segun la siguiente tabla, el 56.47% del personal operativo que fue encuestado ha intervenido como primer respondiente.

500

450

400

350

300

250

200

150

100

50

445

Si No No sabe/no responde

Intervenido_primer_respondiente Frecuencia Porcentaje

Si 340 43.15%

No 445 56.47%

No sabe/no responde 3 0.38%
Total 788 100.00%
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¢Ha participado en audiencias del Sistema Penal Acusatorio?

La siguiente grafica, indica que 255 encuestados, si han participado Participado en audiencias Frecuencia Porcentaje

en audiencias del Sistema Penal Acusatorio y 529 No. penal
Si 255 32.36%
No 529 67.13%
No sabe/no responde 4 0.51%
Total 788 100.00%

No sabe/no
responde, 4
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