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PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2022

CLAVE DESCRIPC
16.5 Reducir sustancialmente

b, m

la corrupcion y Proyecto: Administracion de la base de datos del sistema estatal de
el soborno en todas sus formas. informacion sobre seguridad publica.

Se emitieron 2,940 consultas constancias de antecedentes
laborales no negativos en el registro nacional de personal de
seguridad publica; asimismo, se censé 957 elementos de la policia
municipal en la direccién de informaciéon y 2,103 tomas biométricas
que consisten en huellas decadactilares y palmares, en el Sistema
AFIS (Sistema automatizado de identificacion de huellas dactilares)
registros de tomas de fotografias y toma de voz para personal de
seguridad publica municipal. Asimismo se realizaron 710 bajas de
personal de seguridad publicay 753 captura de personal como
aspirante en el registro nacional de personal de seguridad publica
(RNSP).

16.6 Crear a todos los niveles instituciones Proyecto: Profesionalizacion y capacitacion de los elementos

5.5

52

eficaces y transparentes que rindan policiales de seguridad publica.

cuentas Como pioridad del gobierno del Estado es capacitar vy
profesionalizar a los policias municipales: Se capacité a 341 policias
municipales de los cuales 315 fueron de" Formacion Inicial
(Aspirantes)” , y 26 de Formacion Inicial (Activos)”

Velar por la participacion piena y Proyecto: Capacitacion para la promocion de la igualdad de Género
efectiva de las mujeres y la igualdad de en el SESESP y _ las Instituciones municipales.
oportunidades de liderazgo a todos los El bajo avance de la meta se debié a peticion del grupo de mujeres
niveles de la adopcién de decisiones en participantes, la convocatoria e imparticion de talleres de prevencion
la vida politica, econémica y publica. de las mujeres se programan para el tercer trimestre.

Eliminar todas las formas de violencia Proyecto: Capacitacion para la promocion de la igualdad de Género

contra todas las mujeres y las nifias en en el SESESP y las Instituciones municipales.

los ambitos publico y privado, incluidas Para concientizar a servidores y servidoras publicas en igualdad y

la trata y la explotaciéon sexual y otros perspectiva de género, se impartieron 19 capacitaciones en

tipos de explotacion. igualdad y perspectivade género; donde participaron 103 servidores
publicos ( 31 mujeres y 72 hombres).




