SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

FRESRESESIS ASPECTO DE ATENCION

Institucional del

15 883 728.20

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2023

Lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres
y las nifias

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos vy crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a
todos los nivele

CLAVE DESCRIPCION CLAVE DESCRIPCION

Eliminar todas las formas de violencia Capacitacién para la promocién de la igualdad de género en el
contra todas las mujeres y las nifias en sesesp y las instituciones municipales

los &mbitos publico y privado, incluidas la

trata y la explotacion sexual y otros tipos

de explotacion Las metas programadas estan consideradas para el segundo
trimestre, el gasto devengado corresponde a los gastos de
operacion.

Asegurar la participacion plena y efectiva Capacitacién para la promocién de la igualdad de género en el
de las mujeres y la igualdad de sesesp y las instituciones municipales

oportunidades de liderazgo a todos 10 | o5 metas programadas estan consideradas para el segundo

niveles decisorios en la vida politica, yimegire el gasto devengado corresponde a los gastos de
econdmica y publica operacion

Reducir sustancialmente la corrupcién y Asesoramiento juridico a las areas sustantivas del sesesp

el soborno en todas sus formas.
Se elaboraron 3 documentos juridicos y administrativos
consistentes en contratos, convenios y certificaciones, asi mismo
se validaron 3 documentos que corresponden a bandos de policia,
reglamento y comodato.

Crear a todos los niveles instituciones Administracion de la base de datos del sistema estatal de
eficaces y transparentes que rindan informacion sobre seguridad publica:

cuentas Se emitieron 925 constancias de antecedentes laborales no

negativos en el registro nacional de personal de seguridad publica;
asimismo, se cens6 422 elementos de la policia municipal en la
direccion de informacion y 844 tomas biométricas que consisten
en huellas decadactilares y palmares, en el Sistema AFIS (Sistema
automatizado de identificacion de huellas dactilares), registros de
tomas de fotografias y toma de voz para personal de seguridad
publica municipal. Asimismo se realizaron 1,291 constancias de
bajas de personal de seguridad publica y 374 captura de personal
como aspirante en el registro nacional de personal de seguridad
publica (RNSP). Beneficiando a todos los habitantes del Estado.

16 026 004.68 Total Devengado



