GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO PT02024-56
Pagina 1 de 2
ENERO - MARZO 9
Fecha de corte: 31-marzo-2024
Fecha de impresion: 17-abril-2024
Organismo Publico:  2.1.1.2.1.110 Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / -, . Meta Eﬁcl' Meta Dimensién AloiValon Modificad
Nombre del Indicador el o( AI) ador Alcanzado (D) Total Trim. E;i:rc Ind. Li"e:enase ificado
: Num. (b/C) " (D/A) Unidad de
Trimestre % (D /C) % Medida Devengado
%
1 2 3 4
$156,653,644.14
Total $141,687,324.60
$5,892,623.63
Programa: 046 $156,447,644.14
Programa de fortalecimiento a la $141,481,324.60
seguridad publica
$5,831,253.95
Fin
Contribuir en la modernizacion de la
infraestructura tecnoldgica, y equipamiento de
las instituciones municipales en seguridad
publica.
Variacién porcentual de la inversion en la 112,533,066.87 8,258,449.42 30,561,096.59 61,450,117.69 12,263,403.17 112,533,066.87 0.00 0.00 0.00 Estratégico / 2017
infraestructura tecnoldgica y equipamiento 702031667  47,269171.14|  37,191,385.82|  10,852,109.70|  102,332,983.33 Bficacia
en seguridad publica.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Pesos 112,533,066.87
Propésito
La ciudadania se beneficia con seguridad a
través de la modernizacion de la
infraestructura, equipamiento y capacitacion a
los policias municipales.
Porcentaje de ciudadanos beneficiados con 5,543,828.00 501,329.00 1,847,500.00 1,847,500.00 1,347,499.00 5,543,828.00| 100.00 100.00 9.04 Gestion / 2022
seguridad a través del equipamiento, 501,329.00 1,847,500.00 1,847,500.00 1,347,499.00 5,543,828.00 Eficacia
infraestructura tecnolégica y 501.329.00 0.00 0.00 0.00 501.329.00 .
profesionalizacion a policias municipales. 287 : : : 242 Habitante 5,543,828.00
Programa: 020 $206,000.00
Programa de igualdad, inclusion y $206,000.00
transversalidad de género
$61,369.68
Fin
Contribuir a la promocion de la igualdad de
género en la Entidad con miras a la
conformacién de una sociedad e instituciones
incluyentes.
Porcentaje de reduccion de la desigualdad 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2020
de género en servidores publicos. 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Porcentaje 8.00
Propésito
Servidores publicos se sensibilizan en la
Transversalidad de Perspectiva de Género
(TPG).
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Fecha de impresion: 17-abril-2024
Organismo Publico:  2.1.1.2.1.110 Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / . Meta Efc Meta Dimensién Afio y Valor "
Nombre del Indicador Deno;:l)n ador AL () Total Trim. ;el Ind. L deBa Modificado
y Num. (D/C) ISIC (D /A) Unidad de inea Base
Trimestre % (Doj c) o Medida Devengado
2 3 °
$156,653,644.14
Total $141,687,324.60
$5,892,623.63
Porcentaje de servidores publicos 60.00 0.00 0.00 60.00 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2023
sensibilizados en la Transversalidad de 0.00 0.00 60.00 0.00 60.00 Eficacia
Perspectiva de Género (TPG).
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Persona 20.00
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