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Claysidel Nombre dl Indioador Definicién del Indlcador Método de Céloulo Niveldel | | lFrecuencla de, | {Unidad de | |y, | Dimension del| | ggntijq et Meta Modificada  Redlizado en Detalle Avance  Fiujo
Indicador Indicador  Madicién Medida Indicador programada ol Periodo
La meta compromiso establecido en el Anexo
Técnico, es de 6586, no se incluye 350 de
portaciones de armas de fuego, evaluaciones
toxicologicos, asi como  é45  personal
‘administrativo; sin embargo, la variacion entre lo
) (Aspirantes e integrantes del estado de fuerza estatal y "
Porcentaje de aspirantes e integrantes del . estimado de metas y ol avance real es 225%
estado de fuerza estatal y municipal Mide el avance alcanzado en la realizacién de evaluaciones con recurso | municipal evaluados en Control de Confianza con recurso ) ) menos, ya que por ser inicio del ejercicio, algunas 3
197032 federal FASP a aspirantes e integrantes del estado de fuerza estatal y|FASP / Aspirantes e integrantes del estado de fuerza|Actividad  [Trimestral  |Porcentaje  |Gestion | Eficacia Ascendente 1802898 1602898 157753 875 | Valdado
evaluados en Control de Confianza, con ° ! ¥ municipios atn se
municipal que necesita evaluacion de Control de Confianza. estatal y municipal programado para evaluacion de|
recursos FASP. . en el proceso de integracion de expedientes
control de confianza, con recursos FASP) 100 !
técnicos para las firmas de los Convenios de
Coordinaciéon con el Centro Evaluador de
Chiapas, para estar en condiciones de enviar a
evaluacién asus elementos policiales
Cuantifica el avance alcanzado por la institucin de seguridad pliblica| MegTANtes del estado de fuerza estatal y municipal
Porcentaje de integrantes del estado de| en la aplicacion de evaluaciones de desempefio con recurso federal evaluados en Desempefio con recursos FASP/|
97844 |fuerza estatal y municipal evaluados en o P Integrantes del estado de fuerza estatal y municipal|Actividad  |Trimestral  |Porcentoje  |Gestion | Eficacia Ascendente o o 0 Nose concertaron N/D | Volidado
t FASP a los integrantes del estado de fuerza estatal y municipal en el "
Desempefio, con recursos FASP. programados  para evaluarse en  Desempefio  con|
ejercicio fiscal, de acuerdo al Programa Rector de Profesionalizacion. i
recursos FASP) 1100
Derivado @ que este indicador esta vineulado a
la estimacion 5591 metas de evaluaciones, s
estima que el 80% puedan ser aprobados; por lo
que refieja un porcentaje del 8.27% menos de
Porcentaje de integrantes del estado de|Mide e avance aicanzado enla aprobacién de los eximenes de Control| INtegontes del estado de fuerza estatal y municipal ovonce real aprobados, con respecto a la
fuerza estatal y municipal que  fueron|de Confianza aplicados con recursos federales del FASP a los integrantes | P7022008 €n Control de Confianza con recurso FASP / estimacién de aprobados del timestre que s
98408 integrantes del estado de fuerza estatal y municipal|Componente |Trimestral  |Porcentoje  |Gestion | Eficacia Ascendente 1801923 1801923 974737 |informa, debido a que existen elementos en| 5409 | Validado
evaluados con recursos FASP en Control de | del estado de fuerza estatal y municipdl, es decir policias preventivos, d .
] . evaluados en control de confianza con recurso FASP) proceso de emision de resultados, que tienden a
Confianza, aprobados, policias de investigacién y custodios.
100 cambiar de estatus o no aprobados; ya
nomativamente se cuenta con 3 meses para
emiti un resultado, contados a partir de la de la
primera fase de evaluacion
Pcrics de slcuces ce coecivitd Mide el porcentaje de solicitudes que tramitan las ol Sistema Nacional de
! r los entido Seguridad Publica Estatales ante el Centro Nacional de Informacion del | Informacion de Seguridad Publica de Plataforma México
198456 |para enlazar a mun|C|p|os ol Sisteme| Secretariodo Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica para / Solcitudes de ol Sistemaf » pjigad Trimestral Porcentaje  |Gestion | Eficacia Ascendente 0 0 o No se concertaron N/D | Validado
permitir que las de sus municipios se conecten al Sistema|Nacional de Informacién de Seguridad Publica de|
Nacional de de !
Nacional de Informacién de Seguridad Piblica de Plataforma México|Plataforma. México  programadas  por o Entidad|
Publica de Plataforma México. . .
para registrar la informacién de los Informes Policiales Homologados. Federativa) *100
- I | fi l I
Mide el avance logrado por la nstitucion de seguridad piblica estatal en| ('egroNtes del estado de fuerza estatal y municipol
Porcentaje de integrantes del estado de| 19 © @*oNce lograde poro nsitucion de seguridad pblca estotel &0 evaluados en Competencias Basicas con recursos FASP /
198866 |fuerza estatal y municipal evaluados en|'® %P > Integrantes del estado de fuerza estatal y municipal|Actiidad | Trmestral  [Porcentoje  [Gestion |Eficacia Ascendente o o 0 N/D | Vaiidado
federales del FASP a integrantes del estado de fuerza estatal y municipal
Competencias Basicas con recursos FASP. para evaluarse en C Basicas
en el ejercicio fiscal, en apego al Programa Rector de Profesionalizacion .
conrecursos FASP) 100
. I | fi l I
Porcentoje de integrantes del estado de|Mide el avonce olcanzado en o aprobocion de evaluociones de| IN'egrantes del estado de fuerzo estota) y muricipal
199165 |uerza estatal y municipal con evaluaciones| Desemperio, con recursos federales del FASP a los integrantes dell (o'ror o, FASP/ Integrantes del estado de estatol y|Componente | Trimestral Porcentoje  |Gestion | Eficacia Ascendente 0 o o No se concertaron N/D | Validado
de Desempefio reaiizadas con recursos|estado de fuerza estatal y municipdl, es decir policias preventivos,
municipal, evaluados en Desemperio con recurso FASP) ©
FASP, aprobados. policias de investigacion y custodios, durante el ejercicio fiscal. o
. I | fi l I
Porcentaje de Integrantes del estado de|Mide el ovance olcanzado en la aprobacion de evaluaciones deIMtegrontes del estado de fuerza estatal y municipal
fuerza estatal y municipal con Inicial con recursos federales del FASP  los integrantes del| 9P/05a008 en Formacion Inicial realizadas con recurso|
99442 : FASP/ Integrantes del estado de fuerza estatal y|Componente |Trmestral  [Porcentoje  [Gestion  |Eficacia Ascendente o o 0 Nose concertaron N/D | Validado
de Formacion Inicial relizadas con recursos | estado de fuerza estatal y municipdl, es decir policias preventivos,
municipal evaluados en Formacién Inicial con recurso
FASP, aprobados. policias de investigacion y custodios, en el ejercicio fiscal. FASPI 100
Porcentaje de integrantes del estado de|Mide el avance alcanzado en la aprobacién de evaluaciones de “"‘egmles de‘ estado de ':e'm estatal y m;"‘c‘p"‘
Jposey | fuerzo estataly municipal con evaluaciones| Comptencias Basicas con recursos federales del FASP a los ntegrantes| F71°09408 e Eveluaciones | s oo semestial o |cesion |efcaco recondente o N o wo | vaidodo
de Competencias Basicas realizadas con|del estado de fuerza estatal y municipdl, es decir policias preventivos,
> : fuerza estatal y municipal evaluados en Competencias
recursos FASP, aprobados. policias de investigacion y custodios, durante el ejercicio fiscal. !
Basicas con recurso FASP) * 100
Porcentaje de recursos concertados parala .
. d'wsidé " d; :’quimmem ‘un?m:me Mide la proporcién de recursos federales del FASP concerlcdos para el|(Total de recursos pagados en equipamiento (uniforme,
20750 |vestuario o equipo de proteccién) para la| SAUiPaMiento (uniforme, vestuario o equipo apoye ipo de / Total de recursos| 5 g Trimestral Porcentaje | Gestion | Eficacia Ascendente o 0 o N/D | Validado
c lo” fincion polidal ue fusron destinados per ese T, Sh_ se1|perc equipamienta (orme, vestuaro y saupo. e
operacion policial que se utiizaron para ese| i
reprogramados durante el ejercicio fiscal proteccién) concertados)*100
Cuantifica el grado de avance alcanzado por la institucion de seguridad | (Aspirantes e integrantes del estado de fuerza estatal y)
Porcentaje de aspirantes @ integrantes del
oo e oo estotal 5 munieingl| PEDlica estatal en la apiicacion de evaluaciones de Formacién Iniiol con| municipal evaluados en Formacion icial con recursos
s | e o o com oot |recursos federcies del FASP en el sjercicio fiscal a cspirantes o|FASP / Integiantes del estado de fuerza estatol y[Actiidad  |Trimestial  |Porcentaje |Gestien |Eficacia Ascendente o o 0 Nose concertaron N/D | Vaidado
integrantes del estado de fuerza estatal y municipal en apego al|municipal programados para evaluarse en Formacion)
FASP. -
Programa Rector de Profesionalizacion Inicial con recurso FASP] "100
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https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/es/Finanzas_Publicas/Informes_al_Congreso_de_la_Union
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