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La variacion existente entre la proyeccion de
PPACC= (TPA/TPE) x 100 Donde: PPACC = Porcentaje de metas del  personal que oprueba las
‘ evaluaciones en control de confianza y el
Porcentaje de personal de instituciones de personal de instituciones de seguridad publica que
sequidad publica que aprueba las| a8 € porcentaje de personal de las instituciones de sequidad| oy ¢ evaluaciones de control de confianza TPA = ovence al 30 de junio del cctudl, tiene un
213190 g Pt que  apru publica estatales y municipales (aspirantes e integrantes activos) que | P u i Componente |Semestral Porcentaje  |Gestion  |Eficacia Ascendente 39.78229 3978229 3752268 |decremento del 226% con respecto a lo| 9432 | Validado
evaluaciones de control de confianza con Total de personal que aprobd las evaluaciones de
obtienen un resultado. ° proyectado; debido a més resuftados en
recursos del FASP. control de confianza TPE = Total de personal evaluado
proceso y no aprobados de los elementos
en control de confianza
policiales.
(TPCFI + TPCFC) / (TPPFI + TPPFC)) x 100 Donde
Porcentaje de personal de instituciones de
seguridad publica inscrito para las capacitaciones en
formacién inicial y continua con recursos del FASP TPCFI=
Mide el porcentaje de personal de las instituciones de seguridad !
Porcentaje de personal de instituciones de ° . Total del personal de instituciones de seguridad pablica
seguidad publica insciitoa  las| PU0NC0: estatales y municipales (aspirantes e ntegrantes) inscito a 198 . i 0a1q 1 capacitacion en formacion inicial TPCFC
b I s ‘ capacitaciones en formacion inicol y continua reciizado con recursos, P > Actiidad  [semestol  [Porcentje |Gestion | Eficacia Ascendente 0 0 0 N/D | Voidedo
capacitaciones en formacién inicial y *|= Total del personal de instituciones de seguridad
del FASP, respecto al total del personal programados para recibir ) ° >
continua con recurso FASP. o oo o) petoG o ratorone: publica inscito para la capacitacion en formacion
P P " continua TPPFI = Total de personal de instituciones de
seguridad publica programado para formacién inicial
TPPFC = Total de personal de instituciones de seguridad
publica programado para formacién continua
Se redlizoron ajustes a los metas del ejercicio
(aumento), derivado al replanteamiento de las
adjudicaciones a las partidas especificas y por
las disposiciones que emanan los L
de Operacién para Aplicacién de Evaluaciones,
se opto por realizar adjudicacion de la partida
27101 de manera consolidada, @ efecto de
) ) PPAFE = (TPAF / TPP) x 100 Donde: PPAFE = Porcentaje de| optimizar el desarrollo y ejecucion eficiente de
Mide el p: j de de adjud realizadios por| °
. procedimientos de adjudicacién realizados por las los recursos.
Porcentaje  de  procedimientos  de|las entidades para la de las| Do e
adjudicacién realizados por las entidades |instituciones de sequridad pbiica estatales y municipales que han(TDIZOACE EIETHOS Bate SaibamElty heeaces La estinacién de metas [d dor)
213194 para de | con la n del contrato o con el gasto directo ° ! P9 Actividad  |Semestral  |Porcentaje  [Gestion | Eficacia Ascendente 75 375 T53gaz | O estmochn ce mews genomnacol 'l 4108 | Voidodo
° equipamiento finalizados con contrato formalizado o forma inicial se habion considerado a & sin
instituciones  de  sequridad  publica| completado, respecto al total de procedimientos programados por las| "
” gosto  directo completado TP = Total de embargo por lo antes citado, se modifico la
finalizados con recursos del FASP. entidades federativas con recursos del FASP en el periodo de|
e de por la meta programada a 13 (denominador). Se
entidad reaizo la justificacién pero se queda la meta
programada y modificada a 13. € avance
también difiié o lo estimado para el periodo, y
se justifico como dice en el pérrafo anterior.
PPAPIO = (TPAPIF / TPP) x 100 Donde: PPAPIO=
i deo|Mice ol p jo de e odiud rcalzados por|POIONGe de procedimientos de adjudicacion para
, proyectos de inversion de infraestructura y  obra
adjudicacién realizados por las entidades| las entidades federativas para proyectos de inversién de infraestructura
federativas para proyectos de inversion ey obra de las instituciones de sequridad piblica estatales y municipales| 10i20d0s realzados por los entidades federativos
213195 para proye Y g v IS TpAPIF = Total de P tividad Semestral Porcentaje  |Gestion  |Eficacia Ascendente 66.66667 66.66667 66.66667 100 Validado
infraestructura y obra de instituciones de|que han concluido con la formalizacién del contrato o con el gasto, °
' ' proyectos de inversion de infraestructura y  obra
seguridad publica finalizados con recursos | directo completado, respecto al total de procedimientos programados|
5 finalizados con contrato formalizado o gasto directo
del FASP por la entidad con recursos del FASP en el periodo de referenci.
completado tal de procedimientos de
adjudicacion programados por la entidad
La variacion existente entre Ia_proyeccion de
PPICC = (TPE / TPP) x 100 Donde: PPICC = Porcentaje de| metas y el avance al 30 de junio del actudl,
) ) ) . . tiene un avance de 0.20%, superior a lo
Porcentaje de personal de instituciones de|Mide el porcentaje de personal de las de de seguridad piblica inscritos
seguidad piblica inscritos para  la|publica estatales y municipales (activos y aspirantes) inscitos en las|en control de confianza TPE = Total de personal inscrito proyectado, debido a que los municipios
213196 guridac ) Actividad ~ |Semestral  |Porcentaje  |Gestion  [Eficacia Ascendente 4854033 4854033 4873825 | dependencias han cumplido con evaluaciones| 10041 | Validado
evaluacién en control de confianza con|evaluaciones en control de confianza con recurso del FASP , respecto al|en control de confianza con recursos del FASP TPP =
. ) programadas de acuerdo a los convenios de
recursos del FASP. total de personal programado para evaluacién en el ejercicio fiscal. | Total de personal programado para evaluacion de .
control de confianza con recursos del FASP
PPAFUI = (TPAF / TPP) x 100 Donde: PPAFUI = Porcentaie|
Porcentaje  de  procedimientos  de|Mide el porcentaje de procedimientos de adjudicacién realizados por|de de
adjudicacién realizados por las entidades pora para de Unidades de Investigacion e
213197 federativas  pai infiaestructura | unidades de cién e inteligy en policiales y de finalizados realizados por las entidades| , i i1oq semestral Porcentaje Gestion Eficacia Ascendente 50 50 50 100 Volidado
equipamiento  de  Unidades  de|procuracién de justicia que han conclido con la formalizacién dellfederativas  TPAF = Total de  procedimientos de|
e finalizados o con el gasto directo completado, respecto al total de|adjudicacién finalizados con contrato formalizado o
recursos del FASP procedimientos por a entidad en el periodo de referencio gosto directo completado TP = Total de
procedimientos de adjudicacion por la entidad
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